SALBOHEDS

D ELEDA

CODE OF CONDUCT

Salboheds Bygg och Anlaggnings uppforandekod &r framtagen for saval egna medarbetare som
vara leverantérer och beskriver vilka forvantningar och krav Salboheds har pa egna medarbetare,
sina samarbetsparter, leverantorer, entreprendrer och konsulter i alla led (bendmns gemensamt
“medarbetare” vidare i dokumentet)

P& Salboheds Bygg och Anldggning har vi nolltolerans mot all typ av diskriminering, krdnkande
sarbehandling, trakasserier och mobbning. Salboheds stddjer och respekterar skyddet for
manskliga rattigheter och deltar inte i nagon verksamhet som kan riskera att krédnka dessa
rattigheter.

Vi ar engagerade i att skydda personuppgifter och integritet for alla individer. Vi foljer tillampliga
lagar pa dataskyddsomradet for att sékerstélla konfidentialitet och integritet for de
personuppgifter vi behandlar.

Likabehandling &r en sjélvklarhet. Samtliga medarbetare forvdntas bemota savél varandra,
kunder som leverantorer pa ett satt som framjar god stdmning och varaktiga relationer. Vi verkar
for jamstalldhet och mangfald och ger alla lika mojligheter till utveckling, utbildning och befordran
inom det egna arbetsomradet oavsett etniskt ursprung, hudfarg, kon, sexuell ldggning,
konsidentitet, funktionsnedsattning, alder, religion, politiska asikter, nationellt ursprung eller
socialt ursprung.

Salboheds ska tillse att det finns skiliga anstallningsvillkor pa sina arbetsplatser.
Anstéllningsvillkoren ska bland annat aterspegla arbetstider, 16n, Gvertidsersattning och
uppsagningstid. Arbetstid, 16n samt 6vrig erséattning ska folja nationella lagar och tillampliga
kollektivavtal.

Salboheds accepterar inte ndgon form av barnarbete. Alla anstéllda skall ha fyllt 15 ar, eller ha
lagst den aldern som galler for allman skolplikt, om den &r hogre dn 15 ar.

Salboheds varnar om ratten till foreningsfrinet och respekterar kollektivavtal. Samtliga
medarbetare har ratten att ansluta sig till féreningar och organisationer samt att organisera sig
fackligt utan att riskera diskriminering, trakasserier eller nagon typ av repressalier.

Alkohol och droger hor inte hemma pa en arbetsplats och vi accepterar inte att medarbetare ar
paverkade av alkohol eller andra droger i sitt arbete.

Vi varnar om varandras arbetsmiljo och tar ansvar for var egen och andras vardag. Vi téanker till
och ar radda om varandra. Vi observerar risker och ar skyldiga att rapportera dvertradelser. Alla
som arbetar pa Salboheds arbetsplatser ska ha relevant kompetens och utbildning for att kunna
utdva arbetet pa ett sdkert satt, ha relevant skyddsutrustning och kunskap om eventuella
hélsorisker som arbetet kan medfora.

Vi foljer alltid de lagar, internationella konventioner, regler och forordningar som géller pa de
marknader dér vi dr verksamma. Likasa gor vi affarer pa ett professionellt och etiskt korrekt satt
for att motverka all form av korruption. Mutor, dolda provisioner, gavor av exklusiv karaktar eller
andra olagliga eller oetiska formaner &r inte tillatna. Vi varken efterfragar, accepterar eller
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erbjuder representation eller gavor som kan paverka — eller ge intryck av att paverka — véra egna
eller vara samarbetspartners affarsbeslut. Representationen eller gavan maste tjdna ett
affarsandamal och maste ha ett begransat varde.

Vi accepterar inte penningtvatt och undviker att forsatta oss i situationer dar risk for penningtvatt
foreligger. Vid misstanke, eller om penningtvatt patraffas, ska detta rapporteras till narmsta chef.
Vi undersoker noggrant potentiella kunders och affarspartners verksamhet, historik och vi
sékerstéller att de dgnar sig at legitima affarsverksamheter. Vi utgar ifran en forsiktighetsprincip
och kontaktar narmsta chef vid betalningar eller 6verféringar som kdanns misstankta eller inte
star angivna i kontrakt eller verenskommelser. Vi hanterar aldrig kontanter.

Vi undviker situationer och sammanhang som kan forsatta oss i en verklig eller upplevd
intressekonflikt genom att halla isér personliga intressen fran affarssammanhang.

Vi ska inte samverka, direkt eller indirekt, med nagon person eller organisation som finns pa
sanktionslistor, fran bland annat FN, EU, UK och USA. Vi gor inte affarer, direkt eller indirekt, med
lander eller regioner som omfattas av sanktioner.

Vi uppratthaller en forsiktighetsprincip gentemot miljoutmaningar och arbetar férebyggande for
att undvika skada pa miljon. Vi stravar efter att minimera var miljopaverkan och atar oss att
genomfora initiativ som framjar utveckling av innovation av hallbara metoder och arbetssitt i
syfte att minimera var miljopaverkan sa langt det ar mgjligt.

Vi ser mojligheter och skall alltid efterstréava problemlésning och vara en aktor som “far jobbet
gjort”. Genom att vara serviceinriktade, I6sningsorienterade och professionella i vart bemé&tande
med alla vi moter bygger vi fortroende med manniskor i var omgivning. Fortroende &r ett av de
viktigaste ledorden for Salboheds Bygg och Anldaggning och bor alltid efterstravas i samtliga
kontakter. All kommunikation med kunder/kollegor skall alltid ske pa ett tydligt, respektfullt och
fortroendeingivande satt.

Denna Code of conduct &r ett levande dokument som féljs upp och uppdateras I6pande.
Medarbetare forvantas folja uppfoérandekodens riktlinjer i sitt dagliga arbete. Misstankt oetiskt
agerande ska rapporteras till ndrmaste chef utan drojsmal. Om detta av nagot skal inte &r
lampligt kan en anonym anmélan goras till Eleda Groups visselblasarfunktion som nas via
webblank: eledawhistleblowing.hwrs.se

Denna funktion hanteras av en oberoende tredje part.

Overtradelse mot var uppférandekod kommer att utredas och leda till atgérder.

Salboheds tolererar inte ndgon form av straff pa grund av att medarbetare eller andra som vistas
pa Salboheds arbetsplatser patalar misstanke om eller faktiska handlingar som strider mot
denna kod.
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